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Аннотация. В статье показан полный алгоритм действий по организации 

процесса обучения по охране труда собственными силами с нуля. Поэтапно 

показаны действия организации при осуществлении обучения охране труда 

работников без привлечения аккредитованных учебных центров. Рассмотрено 

планирование и ресурсное обеспечение процесса самостоятельного обучения 

работников охране труда на предприятии. 
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В некоторых компаниях обучение сотрудников по охране труда реализуется 

исключительно через учебные заведения (центры), и многие такие работодатели стремятся 

сократить расходы, но не знают, с чего начать. Однако, если вы решили организовать обучение 

по охране труда и оказанию первой помощи внутри своей компании, это вполне возможно и 

допустимо.  

Такие мероприятия направлены на предупреждение профессиональных травм и 

заболеваний, а также на снижение их последствий, представляя собой специализированный 

процесс получения необходимых знаний и навыков.  

Согласно Постановлению № 2464 [1], обучение по охране труда может проводиться как 

в самой организации, так и у индивидуального предпринимателя, который предлагает такие 

услуги – учебный центр. Стандартно, к обучению в учебном центре обязательны руководители 

и специалисты, ответственные за охрану труда или проводящие обучение и инструктажи.  

Другие сотрудники могут пройти обучение и проверку знаний с помощью собственного 

ресурса компании. Рисунок 1 помогает определить, каких работников необходимо направить в 

учебный центр, а кто может быть обучен на месте. Регламент рассматривает требования к 

организации обучения и проверке знаний работников с использованием ресурсов работодателя 

и представляет процесс в виде пошагового алгоритма [2–4]. 

Работодателю следует задокументировать решение о проведении обучения и аттестации 

работников без участия учебного центра. Этот документ должен быть подписан руководителем 

и включать запись о мнении профсоюза, если такой существует в организации. Форма 

документа не стандартизирована. Например, можно оформить локальный акт (приказ, 

решение), который будет отражать желание работодателя обучать персонал самостоятельно. 

Заверенная копия этого локального нормативного акта о проведении обучения по охране труда 

без привлечения аккредитованных организаций будет необходима для дальнейшего 

уведомления Министерства труда через личный кабинет. 
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Рис. 1. Порядок обучения требованиям охраны труда 

 

На данном этапе присутствует несколько шагов, так как требуется выполнить 

требования нескольких пунктов правил, изложенных в Постановлении № 2464.  

 

Шаг 1. Работодатель назначает ответственных за обучение и формирует комиссию 

для оценки знаний. 
Обучение и проверка знаний являются взаимосвязанными процессами, поэтому эти 

назначения могут быть включены в один приказ. Согласно пункту 96 правил Постановления 

№ 2464, организация должна иметь не менее двух специалистов для проведения обучения по 
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охране труда, либо привлекать внешних экспертов на основании договоров. Наличие двух 

специалистов подразумевает, что их может быть больше. Преподаватели должны пройти 

соответствующую подготовку в учебном центре по тем программам, которые будут 

использоваться при обучении сотрудников.  

Эти лица могут вести занятия по охране труда по программам 46 а, б, в, первой помощи, 

а также по использованию средств индивидуальной защиты. Если есть необходимость в 

делении процесса обучения на разные программы, возможно, потребуется больше 

инструкторов. Например, одна группа специалистов может обучать работам повышенной 

опасности, а другая – по остальным темам. Важно учитывать, что для обучения по первой 

помощи, требования увеличены, и оно должно составлять не менее 8 часов. 

 

Шаг 2. Комиссия для проверки знаний. 

После завершения обучения важно провести проверку знаний, которая является 

обязательным этапом любого образовательного процесса. В соответствии с подпунктом "г" 

пункта 96 Постановления 2464, необходимо создать комиссию для оценки знаний в области 

охраны труда, которая должна состоять минимум из трех человек: председателя, заместителя 

председателя и членов комиссии. Количество членов должно быть нечетным, например, 5, 7 

или 9, в зависимости от предпочтений.  

Можно сформировать единую комиссию для оценки знаний по всем образовательным 

программам, таким как 46 б, 46 в, ОПП и СИЗ. Кроме того, лица, которые проводят обучение, 

должны также пройти соответствующее обучение в учебном центре по программам, в рамках 

которых будет проводиться проверка знаний. Однако не обязательно создавать единую 

комиссию, могут быть и отдельные комиссии для каждой программы.  

Приказом назначаются ответственные лица за обучение и состав комиссии. Хотя 

обучение и проверка знаний – это различные процессы, их завершенность требует указания 

ответственных за обучение в приказе о создании комиссии. Ответственные за обучение могут 

быть одновременно членами комиссии для экономии бюджета работодателя, но их состав 

должен быть четко обозначен в приказе. 

Шаг 3. Материально-техническая база. 

В соответствии с требованиями подпункта а пункта 96 Правил Постановления № 2464 

необходимо создать материально-техническую базу, включающую учебные помещения и 

соответствующее оборудование, предназначенные для обучения. Место, где проходит 

обучение, должно быть оборудовано для ознакомления с материалами и сдачи экзамена 

впоследствии. 

Количество мест для обучения работников определяется в зависимости от численности 

сотрудников организации и составляет менее одного учебного места на каждые сто человек, 

нуждающихся в обучении по охране труда. 

Объекты обучения должны быть оснащены: 

– необходимым оборудованием; 

– нормативными документами; 

– учебno-методическими материалами; 

– ресурсами для проверки знаний по охране труда; 

– информационными системами для полноценного освоения программ. 

Оптимальным вариантом является наличие отдельного учебного класса с 

компьютерами, демонстрационной техникой и дополнительными материалами, хотя в 

зависимости от бюджета можно использовать отдельные устройства, такие как проекторы и 

маркерные доски.  

Для курса по первой помощи желательно приобрести манекены для отработки навыков 

реанимации, аптечки и другое оборудование. Конкретный состав материально-технической 

базы определяется по усмотрению организации, чтобы обеспечить максимально эффективное 

обучение.  
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Шаг 4. Учебно-методическая база в виде программ обучения. 

Согласно требованиям подпункта б пункта 96 Правил Постановления № 2464, 

необходимо создать учебно-методическую основу в виде учебных программ и материалов по 

охране труда для каждой программы. Это значит, что, если ваша организация проводит 

обучение, следует разработать такие программы с учетом всех обучающих тем. 

Программы должны отражать специфику деятельности организации и трудовые 

функции сотрудников, а также включать темы, соответствующие условиям труда. В их состав 

также входят сведения о практических занятиях, формах обучения и форматах проверки 

знаний по охране труда, а также количество часов, выделенных для изучения каждой темы. 

Хотя в нормативно-правовых актах время для проверки знаний не указано [5-9], в 

пункте 45 Правил говорится о необходимости его учета; оптимальным вариантом может быть 

один час на экзамен. Продолжительность программ и учебных материалов следует определять 

согласно минимальным требованиям, установленным Правилами № 2464. 

Программы должны быть утверждены работодателем с учетом мнения профсоюза или 

представительного органа работника, если таковой имеется. Этап планирования обучения  

включает составление локального акта для учета всех работников, которые подлежат 

обучению, а также тех, кто от него освобожден [12]. 
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